STATUT
STOWARZYSZENIA RUN BYDGOSZCZ

(tekst jednolity wedlug stanu na dzien 12 listopada 2015)



Rozdzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Tworzy sie stowarzyszenie pod nazwa RUN BYDGOSZCZ zwane dalej
Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie RUN BYDGOSZCZ jest dobrowolnym, samorzadnym, zrzeszeniem
dzialajacym na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
0 Stowarzyszeniach (DZ. U. z 2015 r. poz.1393.) oraz niniejszego statutu
i wewnetrznych regulaminéw.

. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

. Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajacego je znaku graficznego — Logo, opisane
w zalaczniku do niniejszego statutu oraz uzywac nazwy skroconej ,,RUN BDG”.

. Nazwa i znak graficzny Stowarzyszenia korzysta z ochrony prawnej.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

. Dla wlasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzié
dzialalno$¢ réwniez poza granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
. Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki - klub sportowy.
. Stowarzyszenie powoluje sie na czas nieokreslony.
§4
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spolecznej cztonkow.

. Stowarzyszenie moze dodatkowo prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, wedlug
ogoOlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dzialalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych.

. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby do prowadzenia dzialalnosci statutowe;j
I organizacyjnej.

. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji i zwigzkoéw sportowych.



Rozdzial 11

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI
85

Cele Stowarzyszenia:

1.

N o A

Propagowanie zdrowego trybu zycia, a przede wszystkim biegania jako
najprostszej formy ruchu.

Ksztaltowanie pozytywnego modelu spedzania wolnego czasu poprzez organizacje
spotkann biegowych i innych form aktywnoSci, ktére sprzyjaja podnoszeniu
sprawnosci fizycznej wsrod dzieci, mlodziezy i dorostych.

Inicjowanie i rozwijanie masowych imprez biegowych, a takze innych imprez
sportowych.

Promowanie miasta Bydgoszcz na zawodach sportowych w kraju i zagranica.
Prowadzenie dzialalno$ci spolecznej i charytatywne;.
Promowanie i organizowanie wolontariatu.

Stworzenie wsroéd czlonkow Stowarzyszenia wiezi przyjazni, kolezenstwa,
wzajemnego zrozumienia oraz odpowiedzialno$ci spoteczne;j.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele dzialania poprzez:

1.

o o A~ W

Tworzenie jednostek organizacyjnych — klubéw sportowych w drodze uchwaly
Zarzadu.

Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu kultury fizycznej
i sportu.

Uczestnictwo w zawodach sportowych rangi lokalnej, krajowej i miedzynarodowe;.
Organizowanie zawodow sportowo-rekreacyjnych.
Wspolprace i dzialalnosé¢ czlonkoéw Stowarzyszenia.

Wspoldzialanie z wladzami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi
dzialalno$cia Stowarzyszenia.

Nawigzywanie wspolpracy z innymi organizacjami o tym samym lub podobnym
profilu dzialania w kraju i zagranica.

Prowadzenie dzialalno$ci w zakresie pozytku publicznego zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego
i wolontariacie.



Rozdzial 111
CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW
87

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.

Czlonkéw zwyczajnych

2. Czlonkéw honorowych

3. Czlonkéw wspierajacych
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Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1.

Pelnoletnia osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnos$é do czynnos$ci prawnych i
nie pozbawiona praw publicznych, ktora zlozyla pisemna deklaracje przystapienia
do Stowarzyszenia i zobowigzala sie przestrzegaé postanowien statutu.

Maloletnia osoba, w wieku powyzej 16 roku zycia, ktéra ma ograniczona zdolnosé
do czynnos$ci prawnych, z biernym i czynnym prawem wyborczym. W skladzie
zarzadu maloletni nie moga stanowi¢ wiekszo$ci.

Maloletnia osoba, w wieku ponizej 16 roku zycia, ktéra ma ograniczona zdolnosé
do czynnoSci prawnych, bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnym Zebraniu
Czlonkéw i bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego, po
przedlozeniu pisemnej zgody jej przedstawicieli ustawowych.

Zaplacila wpisowe.
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Czlonkowie zwyczajni , za wyjatkiem czlonkéw wymienionych w § 8 ust. 3 posiadaja
wszelkie uprawnienia, w szczegblnosci prawo do:

1.

Brania czynnego udzialu w zebraniach, w tym zglaszania wnioskow dotyczacych
dzialalnos$ci Stowarzyszenia.

Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

Reprezentowania Stowarzyszenia w krajowych i zagranicznych imprezach
sportowych.

Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia, w tym takze maloletni, o ktérych mowa w § 8
ust. 3 maja prawo do :

1.

Aktywnego uczestnictwa w dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia.

2. Noszenia koszulki z logiem i korzystania z odznak Stowarzyszenia.



§10

Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sa do spelnienia okre$lonych zadan, jakie niesie
przynalezno$¢ do Stowarzyszenia, w szczegblnoSci:

1.
2.
3.

Godnego reprezentowania Stowarzyszenia i dbania o jego dobre imie i majatek.
Aktywnego udzialu w dzialalno$ci Stowarzyszenia.

Przestrzegania statutu, regulaminow i uchwal wtadz Stowarzyszenia.

. Regularnego placenia skladek czlonkowskich.

§11

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i
prawna sposrod wybitnych przedstawicieli Swiata sportu, polityki, nauki i kultury,
a takze osoba, ktéra swoja dzialalno$cia wniosla szczegoblne zastugi dla realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego, z wylaczeniem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

Czlonek honorowy ma prawo do noszenia koszulki z logiem Stowarzyszenia.

Godno$¢ czlonka honorowego nadaje i cofa Walne Zebranie czlonkéw
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

Czlonek honorowy zwolniony jest z obowiazku placenia skladek czlonkowskich.

§12

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostac:

1.

Kazda osoba fizyczna i prawna , ktora wspiera dzialalno$¢ Stowarzyszenia
w roznych formach — finansowej, rzeczowej lub dzialaniach osobistych i zostanie
przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

W szczeg6lnych przypadkach czlonkiem wspierajacym moze by¢ ten czlonek
zwyczajny Stowarzyszenia, ktory ze wzgledow zdrowotnych lub innych nie moze
wypelnia¢ obowiazkow okreslonych w § 9 ust. 21 3 oraz § 10 ust. 2.

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie ze
zlozonych zobowigzan oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wiladz
Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy ma prawo do zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw
dotyczacych dzialalno$ci oraz prawo do uczestnictwa w Walnym Zebraniu
Czlonkéw z glosem doradezym.

Czlonek wspierajacy za zgoda Walnego Zebrania Czlonkéw ma prawo do noszenia
koszulki z logiem Stowarzyszenia.

O przyjeciu czlonka wspierajacego decyduje Zarzad.



§13

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie na podstawie uchwaly  Zarzad
Stowarzyszenia podjetej zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
polowy statutowego skladu lub w drodze korespondencji elektronicznej uchwata
moze by¢ podjeta przy oddaniu gloséw przez wiekszos¢ czlonkéw Zarzadu.

. Kazdy starajacy sie o nadanie mu czlonkostwa Stowarzyszenia zobowigzany jest
wypehi¢ deklaracje czlonkowska i zlozy¢ ja w siedzibie Stowarzyszenia.

. Po zlozeniu deklaracji i przyjeciu do Stowarzyszenia, czlonek Stowarzyszenia
zobowigzany jest w terminie do 14 dni uiSci¢ sktadke czlonkowska . Nie uiszczenie
skladki moze by¢ podstawa do przyjecie uchwaly przez Zarzad o wykluczeniu
czlonka.

. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

v" dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoSci do Stowarzyszenia zgloszonej na
piSmie Zarzadowi, co nie zwalnia z obowigzku uregulowania zaleglych skladek,

v' $mierci,
v/ rozwigzania sie Stowarzyszenia,
v wykluczenia uchwalg Zarzadu w przypadku:

— nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéow lub uchwal wladz
Stowarzyszenia,

— dzialania na szkode Stowarzyszenia,
— zalegania z oplacaniem skladek czlonkowskich,

— nieoplacenia skladki w terminie przez nowo przyjetego czlonka
Stowarzyszenia.

. Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu czlonka Stowarzyszenia przystuguje odwolanie
do Walnego Zebrania Czlonkéw. Uchwala walnego zebrania -czlonkéw
rozstrzygajaca odwolanie jest ostateczna.

. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow w przedmiocie odwolania jest
podejmowana zwykla wiekszoScia glosow 0s6b obecnych przy obecnosci co
najmniej polowy liczby czlonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§14
Organami Stowarzyszenia sa:
— Walne Zebranie Czlonkow

— Zarzad



— Komisja Rewizyjna
2. Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa 5 lata.
3. Funkcje we wladzach Stowarzyszenia mozna sprawowac wielokrotnie.

4. Wybdér wladz Stowarzyszenia odbywa sie w glosowaniu tajnym lub jawnym,
bezwzgledna wiekszoscia glosow.

5. W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupehlienie ich skladu moze nastgpi¢c w drodze kooptacji, ktorej
dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powola¢ nie wiecej niz potowe skladu organu.

6. Komisja Rewizyjna i Zarzad podejmuja uchwaly w obecnosci co najmniej potowy
swojego statutowego skladu lub w drodze korespondencji e- mailowe;.

§15

Walne Zebranie Czlonkow
1. Jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Biora w nim udzial czlonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, czlonkowie
wspierajacy z glosem doradczym oraz czlonkowie honorowi i zaproszeni gosci bez
prawa do glosowania.

3. Walne Zebrania Czlonk6w moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebrania odbywaja sie raz na rok w czasie okreSlonym przez
Zarzad, ktory zobowigzany jest powiadomi¢ wszystkich czlonkéw o terminie,
miejscu i porzadku posiedzenia dwa tygodnie przed data Walnego Zebrania.
Powiadomienie nastepuje w formie pisemnej za pomoca listbw: poleconych,
poczty elektronicznej, fax-u lub wreczenia zawiadomienia czlonkowi za
potwierdzeniem odbioru.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odby¢ sie w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub wniosek, co
najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow w
glosowaniu jawnym w pierwszym terminie przy obecnoSci co najmniej polowy
0s6b uprawnionych do glosowania, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych.

7. Walne Zebranie Czlonkow podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia nie zastrzezonych do kompetencji innych organow.

8. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naleza:
— uchwalanie zmian w Statucie,

— okreslenie programu dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,



— wybieranie i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia, udzielanie
Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

— rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

— ustalenie wysokos$ci skladek czlonkowskich oraz terminéw ich placenia,
— podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

— rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

— uchwalenie budzetu,

— rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw
Stowarzyszenia lub jego wladze,

— rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu,
— podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
— uchwalanie na wniosek Zarzadu wzoru deklaracji czlonkowskiej ,

— podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiladz
Stowarzyszenia.

§16

Zarzad

1.

Zarzad sklada sie z prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza i czlonka zarzadu
wybieranych sposréd czlonkow Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkow
na okres lat 5. Dopuszcza sie uzupeklienie skladu przez dokooptowanie nowych
czlonkow w miejsce ustepujacych w czasie trwania kadencji lub w razie zaistnienia
trwatlej przeszkody w pehlieniu funkcji w liczbie nie przekraczajacej polowe skladu
organu .

Prezes stoi na czele Zarzadu i kieruje jego pracami.

Na pierwszym posiedzeniu powyborczym Zarzad wybiera sposréd swojego skladu
Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i czlonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
pol roku. Zwoluje je Prezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

— reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, we wszystkich przejawach jego
dzialalnosci,

— opracowywanie i skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym
Zebraniu Czlonkow,

— realizowanie celow Stowarzyszenia,



— przyjmowanie darowizn,
— sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

— podejmowanie uchwal w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku
Stowarzyszenia,

— podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania i skreSlania czlonkow
zwyczajnych i wspierajacych,

— wnioskowanie do Walnego Zebrania o nadawanie tytulow czlonkow
honorowych.

Kazdy czlonek Zarzadu moze by¢ odwolany w czasie trwania kadencji ze swojej
funkcji z waznych powodoéw przez Walne Zebranie.

Wniosek o odwolanie czlonka Zarzadu moze wnie$¢ do Walnego Zebrania:
Komisja Rewizyjna, pozostali czlonkowie Zarzadu lub pieciu pelnoletnich
czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§17

Komisja Rewizyjna

1.

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnos$cia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna powinna sklada¢ sie z 3 czlonkoéw, wybranych przez Walne
Zebranie na okres kadencji 5 lat. Dopuszcza sie uzupelienie skladu Komisji
Rewizyjnej przez dokooptowanie nowych czlonkéw w miejsce ustepujacych w
czasie trwania kadencji lub w razie zaistnienia trwalej przeszkody w peklieniu
funkcji, w liczbie nie przekraczajacej 2-ch czlonkéw Komisji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
— kontrolowanie biezacej pracy Zarzadu
— przedstawianie Zarzadowi protokolow z przeprowadzonych kontroli

— skladanie wnioskéw z kontroli Zarzadu w celu usuniecia przez Zarzad
stwierdzonych nieprawidlowosci

— skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swojej dzialalnoSci i
wnioskow z kontroli Zarzadu

— skladanie wnioskéw o udzielenie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia

— wystgpienie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu.



Rozdzial Vv
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§18

1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek Stowarzyszenia stuzy dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia.
3. Na fundusze Stowarzyszenia skladajg sie:

— skladki czlonkowskie,

— dotacje i subwencje,

— wplywy i dochody wlasne,

— zapisy i darowizny,

— spadki,

— dochody z imprez,

— wplaty z tytulu wpisowego na imprezy,

— pozostale wplywy z dzialalnoSci statutowe;.
4. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

8§19

1. Oswiadczenia woli, za wyjatkiem spraw majatkowych, w imieniu Stowarzyszenia
sklada Prezes jednoosobowo.

2. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia sklada
Prezes i jeden czlonek Zarzadu lub w razie niemozliwo$ci dzialania Prezesa,
Wiceprezes i jeden czlonek Zarzadu.

Rozdzial VI

ZMIANY STATUTU
§20
Zmian w statucie dokonuje sie na specjalnie do tego zwolanym Nadzwyczajnym

Walnym Zebraniu Czlonkow kwalifikowana wiekszos$cia 2/3 gloséw czlonkow
obecnych na Zebraniu, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkdéw Stowarzyszenia.



Rozdzial VII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
8§21

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje sie bezwzgledna wiekszo$cia
glosow w obecnosci 3/4 czlonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
wyznaczy likwidatora i okresli cele, na ktére powinien by¢ przekazany majatek.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy prawa
0 Stowarzyszeniach.

PODPISY CZLONKOW ZALOZYCIELI



